EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Lege pentru modificarea si completarea
legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in

strainatate

Sectiunea a 2-a
Motivul promovirii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

Un neajuns practic care complica la ora actuala situatia
solicitantilor de locuri de munca in strainatate consta in lipsa
unui mecanism standardizat prin care misiunile diplomatice
romanesti sunt informate despre prezenta lucratorilor romani
peste hotare. Prin urmare, in cazurile in care agentii de
plasare a fortei de munca sau angajatorii comit abuzuri
asupra lucratorilor romani, acestia nu pot beneficia de o

protectie imediata din partea statului roman.

Lipsa unor liste cu agentii de ocupare a fortei de munca
grupati dupa anumite criterii pe paginile de internet ale
Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca
judetene ingreuneaza accesul solicitantilor de locuri de
munca in strainatate la o serie de informatii care le-ar
permite sa aleaga in cunostinta de cauza firma de

intermediere cu care sa lucreze.




Multe dintre persoanele inselate de agentii de ocupare a fortei
de munca refuza sa depuna plangere, de teama unor
repercusiuni sau din lipsa de fonduri pentru sustinerea unor

actiuni in instanta.

Tot mai multi agenti de ocupare a fortei de munca sunt
tentati sa comita abuzuri asupra solicitantilor de locuri de
munca in strainatate in absenta unor sanctiuni severe
prevazute de lege. Legea actuala prevede amenzi mici pentru
firmele de plasament care comit abuzuri, ceea ce incurajeaza

firmele sa depaseasca granitele legii.

2. Schimbari

preconizate

Prin obligativitatea agentilor de ocupare a fortei de munca de
a transmite misiunilor diplomatice ale Romaniei datele de
contact ale cetatenilor romani pe care ii plaseaza la munca in
strainatate, statul roman va putea oferi o protectie sporita
cetatenilor romani si se va putea achita mai eficient de
obligatiile prevazute de articolul 4 al legii 156/2000. Acest
articol prevede ca Ministerul Afacerilor Externe, prin
misiunile diplomatice si oficiile consulare, va depune
diligentele necesare pentru ca, prin intermediul autoritatilor
publice sau al organismelor straine competente, sa se asigure
cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care lucreaza in

strainatate:

a) respectarea pe durata angajarii a drepturilor prevazute la
art. 3;




b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor, prevazute de

legislatia statului respectiv;

c) solutionarea, potrivit legislatiei aplicabile statului respectiv,
a unor eventuale litigii avand ca obiect acordarea drepturilor

prevazute de prezenta lege.

E necesara mai multa transparenta in ceea ce priveste
controalele si masurile dispuse de Inspectoratele Teritoriale
de Munca la agentii de ocupare a fortei de munca. Rezultatele
controalelor trebuie aduse la cunostina publicului prin
mijloacele de comunicare electronica, respectiv prin paginile

de internet ale institutiilor abilitate.

O verificare periodica, anuala, a respectarii prevederilor legii
156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
intreprinsa de catre Inspectoratele Teritoriale de Munca, ar
sanctiona agentii de plasare a fortei de munca care nu
indeplinesc in totalitate obligatiile impuse de lege, in
detrimentul cetateanului. Publicarea pe internet a raportului
intocmit cu ocazia verificarii anuale de catre Inspectoratele
Teritoriale de Munca va sprijini cetatenii romani interesati sa
munceasca in strainatate in alegerea unei firme serioase care

sa ii plaseze la munca in afara tarii.

Tot spre beneficiul cetateanului se impune inasprirea
amenzilor pentru agentii de ocupare a fortei de munca care

nu respecta prevederile legale.

3.Alte informatii

Nu este cazul.




Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impactul

macroeconomic

Nu este cazul.

1.1 Impactul asupra
mediului concurential
si domeniului

ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

2. Impactul asupra

mediului de afaceri

Nu este cazul.

3. Impactul social

Proiectul urmareste imbunatatirea protectiei oferite de catre

statul roman cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

4. Impactul asupra

mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Proiectul va conduce la imbunatatirea serviciilor oferite de
catre agentii de ocupare a fortei de munca si la disparitia

firmelor fantoma care activeaza in domeniu.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,

pentru anul curent, cit gi pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul.




Sectiunea a 5-a

Consultérile efectuate in vederea elaborérii actului normativ

Consultarile au avut loc cu reprezentanti ai comunitatilor romanilor din Orientul

Mijlociu si Africa.
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